Kuzey Kıbrıs  Türk Cumhuriyeti Cumhuriyeti Meclisi’nin  11  Temmuz 2005 tarihli Otuzüçüncü  Birleşiminde  Oyçokluğuyla  kabul  olunan “Öğretmenler  (Değişiklik) Yasası” Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci  fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı  tarafından Resmi Gazete’de  yayımlanmak suretiyle ilan olunur.






Sayı:29/2005

ÖĞRETMENLER (DEĞİŞİKLİK) YASASI

	
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim

25/1985

    33/1985

    11/1986

    32/1987

    14/1988

    34/1988

    14/1989

      3/1990

    52/1990

    13/1991

    61/1991

    12/1992

    50/1992

      5/1993

    11/1994

    44/1994

      3/1995

    19/1995

    60/1995

    14/1996

    17/1997

      2/1998

    15/1998

      4/1999

    20/1999

    49/1999

    65/1999

    16/2000

    20/2000

    11/2001

    24/2001

    32/2001

    22/2002

      4/2003

    64/2003

    31/2004

    36/2004
	1. Bu Yasa, Öğretmenler (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda "Esas Yasa" olarak anılan Öğretmenler Yasası ile birlikte okunur. 



	Esas Yasanın 8'inci Maddesine Bağlı İkinci ve Üçüncü Cetvellerin Değiştirilmesi


	2. Esas Yasa, 8'inci maddesine bağlı İkinci ve Üçüncü Cetveller kaldırılmak ve yerlerine aşağıdaki yeni İkinci ve Üçüncü Cetveller konmak suretiyle değiştirilir: 


İKİNCİ CETVEL

(MADDE 8 (1))

İLK, ORTA, MESLEKİ VE TEKNİK ÖĞRETİM KURUMLARI VE ÖZEL EĞİTİM OKULLARINDAKİ ÖĞRETMENLER İLE KÖY KADIN KURSU ÖĞRETMENLERİNİN YILLIK MAAŞLARI

	1-
	Bakanlığın daimi Kamu Hizmeti Görevlisi olan İlk, Orta ve Mesleki Teknik Öğretim Kurumlarındaki öğretmenlerin Maaş Baremi aşağıda gösterildiği gibi olur: 



	
	
18.834,46 x 534,66
	-
	
21.507,76 x 662,26

	
	
25.481,32 x 1.047,18
	-
	
29.670,04 x 1.191,65



	2-
	Bir Üniversite veya Akademik bakımdan bir üniversiteye denk bir okul olduğu bir kararname ile tevsik edilen bir Yüksek Okul mezunu olan ve bu evsafa ek olarak nazari ve tatbiki bir öğretim kursu sonunda alınan bir Pedagoji sertifikasına sahip olan öğretmenler; Erkek ve Kız Teknik Yüksek Öğretmen Okulları ile Ticaret ve Turizm Yüksek Öğretmen Okulu Mezunlarının maaşları yukarıda 1'inci maddede gösterilen maaş bareminde 

19.903,78
.-YTL kademesinde başlar. 






	3-
	Bir Üniversite ve Akademik bakımdan bir Üniversiteye denk olduğu bir kararname ile tevsik edilen bir Yüksek Okul veya İktisadi ve Ticari İlimler Akademisi mezunu olan öğretmenlerin maaşları; yukarıdaki 1'inci maddede gösterilen maaş bareminde 

19.369,12.-YTL kademesinden başlar. 

Ancak, iki yıllık deneme süresi sonunda başarıları saptanan öğetmenler de yukarıdaki 2'nci maddeye dahil olurlar ve Pedagoji Sertifikasına sahip olan öğetmenler gibi işlem görürler. 



	4-
	Yukarıdaki 2'nci ve 3'üncü maddelerin kapsamına girmeyen ve öğretmenlik niteliğini kazandıran ve öğretim süresi 3 yıldan az olmayan bir Yüksek Öğretim Kurumu (Kıbrıs Türk Öğretmen Koleji dahil) mezunu olan öğretmenlerin maaşları; yukarıdaki birinci maddede gösterilen maaş bareminde 
18.834,46.-YTL kademesinden başlar. 

Ancak bu madde kapsamına giren ve; 



	
	(1)
	Öğretim süresi 3 yıldan fazla olan Yüksek Okul mezunları, bu maaş bareminde 3 yıl üstündeki yıl sayısı kadar barem içi artış alırlar. Birden fazla Yüksek Okuldan Mezun olan Öğretmen için, anılan Öğrenim süresi devam ettikleri Yüksek Okulların Öğretim süreleri toplamı olarak alınır. 



	
	(2)
	Öğretim süresi 3 yıldan az olan bir Yüksek Okulun (Kıbrıs Türk Öğretmen Koleji dahil) öğretim süresi daha sonra 3 yıla yükseltilmiş ise, bu gibi okuldan mezun olan öğretmenlerin öğretim süresi, 3 yıldan az olan öğretim sürelerine bakılmaksızın, 3 yıldan az olmayan bir Yüksek Öğretim Kurumu mezunu olan Öğretmenler gibi sayılır ve bu gibi Öğretmenler bu maddede belirtilen maaşa hak kazanırlar. 



	
	(3)
	Ancak, (1)'inci ve (2)'nci fıkralar kapsamında olan Öğretmenlerin mezun oldukları Öğretmen Okullarının süreleri 4 yıla çıkarılmışsa, bu gibi öğretmenlerin öğrenim sürelerine bakılmaksızın, 4 yıldan az olmayan bir Yüksek Öğretim Kurumu mezunu olan Öğretmenler gibi sayılır ve bu gibi öğretmenlerin maaşları, yukarıdaki 2'nci maddede belirtildiği gibi olur. 



	5-
	Bakanlığın Daimi Kamu Hizmeti Görevlisi olan Teknik Öğretim Görevlilerinin, lise mezunu Köy Kadın Kursu Öğretmenlerinin ve Lise Üstü Öğrenimi olmayıp da halen Daimi Kadro'da bulunan İlkokul Öğretmenlerinin maaşları aşağıda gösterildiği gibidir. 



	
	17.712,39
x
334,30
	-
	19.383,89
x
422,87

	
	21.498,24
x
498,80

	-
	23.992,24
x
621,14

	
	27.097,94
x
807,79
	-
	30.329,10



	
	Lise üstü öğrenimi olan Teknik Öğretim Görevlileri ve Köy Kadın Kursu Öğretmenleri, her başarılı öğrenim yılına karşılık, dahil oldukları baremde birer barem içi artış almaya hak kazanırlar. 




ÜÇÜNCÜ CETVEL

(MADDE 8(2))

İLK, ORTA VE MESLEKİ TEKNİK ÖĞRETİM KURUMLARINDAKİ

MÜDÜR, BAŞMUAVİN, MÜDÜR MUAVİNİ, BÖLÜM ŞEFİ VE ATÖLYE ŞEFLERİNİN MAAŞ BAREMLERİ

	1-
	Herhangi bir okula Müdür olarak atanan bir öğretmen aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır:



	
	18.834,46
x
534,66
	-
	21.507,76
x
662,26

	
	25.481,32
x
1.047,18
	-
	29.670,04
x
1.191,65

	
	33.244,99
x
1.098,85

38.226,74
	-
	36.541,54
x
842,60



	
	Müdür olarak atanan bir öğretmen, bulunduğu kademeden dört kademe; Müdür olarak atanan bir Bölüm Şefi, bulunduğu kademeden üç kademe; Müdür olarak atanan Müdür Muavini veya Atölye Şefi, bulunduğu kademeden iki kademe; Müdür olarak atanan bir Baş muavin bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır. 



	2-
	Baş Muavin olarak atanan Müdür Muavini aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır:



	
	18.834,46
x
534,66
	-
	21.507,76
x
662,26

	
	25.481,32
x
1.047,18
	-
	29.670,04
x
1.191,65

	
	33.244,99
x
1.098,85

37.384,14


	-
	36.541,54
x
842,60



	
	Baş Muavin olarak atanan bir Müdür Muavini bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır. 



	3-
	Müdür Muavini ve Atölye Şefi olarak atanan bir öğretmen aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır:



	
	18.834,46
x
534,66
	-
	21.507,76
x
662,26

	
	25.481,32
x
1.047,18
	-
	29.670,04
x
1.191,65

	
	33.244,99
x
1.098,85


	-
	36.541,54


	
	Müdür Muavini veya Atölye Şefi olarak atanan bir öğretmen; bulunduğu kademeden iki kademe; Müdür Muavini veya Atölye Şefi olarak atanan bir Bölüm Şefi; bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır. 



	4-
	Bölüm Şefi olarak atanan bir öğretmen, aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır:



	
	18.834,46
x
534,66
	-
	21.507,76
x
662,26

	
	25.481,32
x
1.047,18
	-
	29.670,04
x
1.191,65

	
	33.244,99
x
1.098,85


	-
	35.442,69


	
	Bölüm Şefi olarak atanan bir öğretmen bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır. ”




	Esas Yasanın 24'üncü Maddesinin Değiştirilmesi
	3. Esas Yasa, 24'üncü maddesinin (2)'nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir: 



	
	    “(2) (A)
	İlkokul öğretmenlerinin haftalık ders saatleri 25 ders saatidir. Ancak resim, beden eğitimi, yabancı dil, iş bilgisi, ev idaresi derslerini veren ilkokul öğretmenleri ile okul öncesi ve özel eğitim kurumlarında görev yapan öğretmenlerin haftalık ders  saatleri 20 saattir. Öğretmenlere bu ders saatleri üzerinde ders veya ders doldurma görevi verildiği takdirde, ek çalışma ödeneği verilir. 

	
	            (B)
	Yaz mesaisi döneminde ve gerek görülmesi halinde kış mesaisi döneminde de ortaya çıkan devlet daireleri çalışma saatleri ile okul saatleri arasındaki boşlukta İlköğretime bağlı öğrencilerin gözetim altında tutulmalarını sağlamak üzere gerekli görülen okullarda, fazla mesaisi ödenmek şartı ile yeterince gözetmen öğretmen bulundurulur. Gözetmen öğretmen sayısı çalışma saatleri ve diğer yükümlülükleri, Maliye İşleriyle Görevli Bakanlığın görüşleri alınarak Eğitim İşleriyle Görevli Bakanlık ile ilgili sendika tarafından belirlenir."




	Esas Yasanın 66'ıncı Maddesinin Değiştirilmesi
	4. Esas Yasa, 66'ıncı maddesinin (1)'inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir: 



	
	
	“  (1)
	Öğretmenlere, üniversite veya yüksek okullardan mezun olduktan sonra veya üniversite veya yüksek okul öğrenimleri sırasında ikinci bir üniversiteden mezun olmak kaydıyla sürelerinin çakışmasına bakılmaksızın ikinci öğretim için her öğrenim yılına karşılık bir kademe ilerlemesi uygulanır." 



	Esas Yasanın 80'inci Maddesinin Değiştirilmesi
	5. Esas Yasa, 80'inci maddesinin (5)'inci ve (6)'ncı fıkraları kaldırılmak ve yerlerine sırası ile aşağıdaki yeni (5)'inci ve (6)'ncı fıkralar konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	" (5)
	Öğretmenlerin bağlı bulundukları en çok üyeye sahip iki sendikanın, Sendika Yönetim Kurulu Üyelerine veya Yönetim Kurulunun uygun göreceği sendika üyelerine, sendikal amaçlarda kullanılmak koşuluyla, yasal yıllık izinlerine ek olarak, tercihe göre yılda 20 kişiye 10 gün veya 15 kişiye 14 gün ödenekli ve aralarla da kullanılabilen 6 ay ödeneksiz izin verilir. 

	
	
	   (6)
	Altı ay süreli ödeneksiz izin hakkından bir sendikadan en çok 10 kişi yararlanır.”



	Yürürlüğe Giriş
	6. Bu Yasanın 2'nci maddesi 1 Haziran 2005 tarihinden, diğer maddeleri ise Resmi Gazete'de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer. 


